Arsmoteprotokoll

Referat fra Norsk Volvo Amazon Klubb sitt Arsmgate
29. april 2023

Arve Larsen, leder i Norsk Volvo Amazon Klubb onsket alle velkommen, og motet ble
apnet kl. 15:17.

Arsmotet var opprinnelig terminfestet til & starte kl. 15:00, men det ble noen minutter
forsinket.

Fra Styret var Arve Larsen (leder), Ole Selnes (sekreteer), Kjell Hallberg (kasserer),
styremedlemmene Egel Holmquist, Jon Rafn Hansen, Jan Arvid Wisloff og
ungdomsrepresentant Martinius Lilleberg til stede. Det samme var revisor Aasmund Kleve.

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden
Innkalling og dagsorden ble enstemmig godkjent.

2. Valg av moteleder, referent og 2 representanter til & underskrive protokollen
e Andreas Cleve ble valgt som mateleder.
e Ole Selnes, sekreteer i NVAK ble valgt som referent.
e Egel Holmquist og Martinius Lilleberg ble valgt til & underskrive protokollen.

3. Godkjennelse av stemmeberettigede medlemmer
Etter kontroll av & ha betalt kontingent for 2023 ble 16 mgtedeltakere godkjent, inklusive de
nevnte fra Styret og revisor.

4. Arsberetning 2022

 Arsberetningen ble gjennomgatt av Arve Larsen.

e Det var ingen innvendinger til Styrets sammensetning.

e Som for fjoraret ble det nevnt at man savner en lokalavdeling i Rogaland, og at det pr.
dd. ikke er noen lgsning i sikte.

e Avholdte styremgter er fa, og det ble forklart at alt som dukker opp og som «haster»
logses underveis. Det var ingen kommentar til beretningen om styremeater og styre-
arbeid.

e Medlemsutviklingen var negativ under 2022, og man ma finne tiltak slik at trenden
kan snu og klubben vokse igjen.

e Antall post (AmazonPosten) som kommer i retur er na meget lite. Konklusjonen er at
arbeidet som er lagt ned for oppdatering av adresser har baret frukter.

e Man har utelukkende mottatt positive tilbakemeldinger vedr. Landstreffet 2022.

e Det ble anbefalt a korte noe ned pa Arsberetningen for fremtiden, da det er en risiko
for at lengden forer til at publikum ikke leser den.

Arsberetningen ble vedtatt med applaus.

5. Regnskap 2022

Kjell Hallberg gjennomgar og redegjer for regnskapet punkt for punkt. Regnskapet viser er
positivt resultat pa ca. 123.000 kroner. Arsmgtet ble gjort oppmerksom pa at overskuddet i
hovedsak skyltes en manglende bladutgivelse for 2022, og at den type overskudd verken er
spesielt positivt for klubben eller en planlagt aksjon fra Styret.

Revisor Aasmund Kleve leste opp revisjonsberetningen.

Regnskapet ble enstemmig godkjent.
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6. Budsjett 2023

Kjell Hallberg gjennomgikk budsjettet for 2023.

Aasmund Kleve kommenterte at et budsjett som ender med underskudd ikke ser bra ut.
Etter en vurdering ble varebeholdningen oppjustert og de egvrige postene godkjent slik de ble
foreslatt.

7. Fastsettelse av kontingent for 2024
NVAK har klart & unnga gkning av kontingenten siden 2013.
Utgifter til bade porto og spesielt trykking har gkt betraktelig, og Kjell Hallberg presenterte en
oversikt som viste utviklingen av kostnadene, og som ogsa viste kostnadskurven kontra de
forskjellige medlemskontingentene.
Styrets forslag er & gke medlemskontingenten med 50,- kroner for aret 2024 for & utjevne
den gkende forskjellen mellom inntekter og utgifter.
Forslag til nye satser:

e Standard medlemskontingent kr. 450,-

e Alderspensjonister kr. 350,-

e Alderspensjonister utland kr. 400,-

e Utenlandsmedlem kr. 500,-

e Kontingenten for husstandsmedlemmer foreslas a forbli uendret pa kr. 50,-
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

8. Innkomne forslag/saker.
8.1 - Arve Larsen leste opp sitt eget forslag

1. A endre vedtektene slik at valgkomitéen skal besta av 3 personer, 1 fra Styret og 2 fra
medlemsmassen.

2. A velge Egel Holmquist inn som styrets representant i valgkomitéen dersom forslaget
om & utvide valgkomitéen til 3 medlemmer godkjennes.

3. Arve Larsen presenterte en rekke argumenter for sitt forslag. | den forbindelse
bemerket han at da Arsmatet stemte ned et liknende forslag pa Arsmgatet 2022 sa ble
det samtidig fattet et vedtak som strider mot vedtektene. Dersom forslaget ble
nedstemt ogsa pa Arsmatet 2023 at det i sa fall matte sarges for at den nye valgte
valgkomitéen matte samsvare med vedtektene.

Det var en lang diskusjon om denne saken. Det ble notert at ordlyden i eventuelle endringer i
vedtekiene ma vaere mer gjennomtenkt da flere av punktene kanskje ma justeres.
Forslaget ble nedstemt 6 mot 10 stemmer, og skal tas opp pa neste Arsmgte.

9. Valg

9a. Valg av styre

Valgkomiteens Knut Schei og Per Harald Ajer informerte om hvem som var pé valg, hvem
som hadde sagt seg villig til gjenvalg og redegjorde for et forslag om et nytt medlem i Styret.

Valgkomiteens forslag til Arsmatet:
e Sekreteer 2 ar, Ole Selnes, gjenvalg.
o Enstemmig vedtatt.
e Kasserer 2 ar, Kjell Hallberg, gjenvalg.
o Enstemmig vedtatt.
e Styremedlem 1 (2 ar), Egel Holmquist, gjenvalg.
o Enstemmig vedtatt.

e Styremedlem 4 (1 ar). Valgkomitéen har etter innspill fra Styret forespurt Lars Erlend
Kielland om & bekle vervet som Erik Skifield Endre har innehatt. Endre har ikke
frasagt seg gjenvalg, og det er heller ikke noe mistillitsforslag mot Endre.

o Kielland ble valgt med 10 stemmer for, 3 mot og 3 blanke.
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e Styremedlem 3 (1 ar), Jan Arvid Wislgff. Som fglge av vedtaket i forgdende punkt ble
Erik Skifjeld Endre foreslatt som motkandidat til Wisloff.
o Wislgff ble valgt med 10 stemmer for, 3 mot og 3 blanke.
e Ungdomsrepresentant (1ar), Martinius Lilleberg.
o Enstemmig vedtatt.

9b. Valg av revisor .
Valgkomiteens forslag til Arsmgtet:
Revisor (1 ar), Aasmund Kleve, gjenvalg
o Enstemmig vedtatt.

9c. valg av valgkomité
e Styrets forslag til Arsmatet er at valgkomiteen, bestaende av 2 mediemmer (1 ar), for
2023 skal besta av Knut Schei og Per Harald Ajer.
o Enstemmig vedtatt.

Styret bad Arsmotet om en dispensasjon til & utvide antall styremedlemmer med en person,
Erik Skifjeld Endre, fram til neste Arsmgte, og med tanke pa at han kan jobbe med de
digitale oppgavene Styret har.
Styret skal utarbeide et forslag for antall styremedlemmer og styresammensetting til neste
Arsmgte.

o Enstemmig godkjent — Styremedlem 5, Erik Skifjeld Endre.

Mateleder tok ordet og bad klubbens leder Arve Larsen om & forlate mgtet i noen minutter.
Uten at Arve Larsen var til stede ble det enstemmig fattet et vedtak om at et medlem skal
utnevnes til klubbens 3. aeresmedlem og hedres pa Landstreffet i Selbu. Og at dette gjelder
Arve Larsen.

Styrets sammensetning for kommende periode, pr. 29. april 2023:

Leder: Arve Larsen
Sekreteer: Ole Even Selnes
Kasserer: Kjell Hallberg

1. styremedlem: Egel Holmquist

2. styremedlem: Jon Rafn Hansen

3. styremedlem: Jan Arvid Wislgff

4. styremedlem: Lars Erlend Kielland
5. styremedlem: Erik Skifjeld Endre
Ungdomsrepresentant: Martinius Lilleberg
Revisor: Aasmund Kleve
Valgkomité: Per Harald Ajer og Knut Schei

Arve Larsen rettet en takk til Styret for innsatsen gjennom hele 2022-sesongen og takket de
tilstedevaerende for fremmgtet.

Arsmgtet 2023 ble hevet kl. 18:02
Nes i Hole, 20. mai 2023

Referatet er skrevet av Arve Larsen — basert pa de notater han har mottatt fra referent Ole
Even Selnes.
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Herved bekreftes at denne protokollen er korrekt fgrt etter arsmatets motereferent sine

notater.

/ .»l /\l‘ f )
Egel Holmquist Martinius Lilleberg
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Arsberetning 2022

2023.04.29

Styret for Norsk Volvo Amazon Klubb har for aret 2022
bestatt av:

Leder Arve Larsen
Sekreteer Ole Even Selnes
Kasserer Kjell Hallberg

1. styremedlem
2. styremedlem

Egel Holmquist
Jon Rafn Hansen
3. styremedlem Jan Arvid Wislaff
4. styremedlem Erik Skifield Endre
Ungdomsrepresentant Martinius Lilleberg

Styrets sammensetning

Styret har gjennom 2022 inneholdt 8 styreverv.

Arve Larsen har sittet som leder etter a ha bli valgt for 2 ar pa
arsmatet i 2022.

Ole Even Selnes har sittet som sekreteer etter a ha blitt valgt
for 2 &r pa arsmeatet i 2021.

Kjell Hallberg har sittet som kasserer etter at han ble valgt for
2 ar pa arsmetet i 2021.

Egel Holmquist har sittet som styremedlem etter & ha blitt
valgt for 2 ar pa arsmetet i 2021.

Jon Rafn Hansen har sittet som styremedlem etter a ha blitt
valgt inn som styremedlem for 2 ar pa arsmetet i 2022.

Jan Arvid Wisleff har sittet som styremedlem etter & ha blitt
valgt for 1 ar pa arsmetet i 2022.

Erik Skifjeld Endre har sittet som styremedlem etter & ha blitt
valgt inn som styremedlem for 1 ar pa arsmgtet i 2022.
Martinius Lilleberg har sittet som ungdomsrepresentant etter
a ha blitt valgt inn for 1 ar pa arsmatet i 2022.

Geografisk har styret befunnet seg pa Jstlandet innenfor en
radius mindre enn 10 mil fra Oslo.

Lokalavdelinger og lokale kontaktpersoner

NVAK har arbeidende lokalavdelinger i tre distrikter; Bergen,
Oslo/Akershus og Midt-Norge. Etter et par sesonger preget av
Corona-restriksjoner, sa var aret 2022 tilbake til normalen, og
planlagte aktiviteter ble ikke hindret av palegg og forbud.

Lokalavdelingene i Bergen og i Midt-Norge har opprettholdt
aktiviteten de hadde lagt grunnlaget for i tiden f@r pandemien
la sin demper pa det meste.

Lokalavdelingen Oslo og Akershus/Viken har omsider stablet
seg pa beina igjen etter noen ar med ikke for mye aktivitet
foruten manedlige mater. De manedlige matene har dog blitt
en mangearig tradisjon, og vi snakker da 20 ar tilbake i tid,
men det har i de siste arene ikke veert et spesielt aktivt styre.
Na har OA/V fatt et styre med giv og pagangsmot pa plass, og
sa mange medlemmer og interesserte som sogner til det store
distriktet, sa kan det inspirere til en positiv utvikling framover.

| omrédet Nordmgre og i Molde og omegn har vi to lokale
kontaktpersoner. De jobber hver for seg og samarbeider nar
de finner det mest formalstjenlig. Omradet har et stort
nedslagsfelt, og avstanden mellom de to lokale
kontaktpersonene er en times kjgring, falgelig er det helt
overkommelig om det er noe som ma utferes ved fysisk
kontakt.

Klubbens kontaktperson for Mjags-omradet er nok den som har
mest aktivitet rundt seg. Som leder i en lokal Volvo-klubb som
dog har medlemmer fra hel landet, sa vet vi at vart budskap
blir spredt ogsa den veien.

Vi har en lokal kontaktperson i Telemark samt i Troms.

Dessverre er situasjonen Status quo i Rogaland, hvor vi har
savnet en lokalavdeling, eller i alle fall en lokal kontaktperson i
mange ar. Vi kan (dessverre) ikke tvinge noen, men oppfordre
de som sogner til omradet om & kjenne om de kan fele seg
kallet til & gjere en innsats for det lokale Amazon-miljget og for
a fremme sin egen hobby.

Vi henviser til AmazonPosten eller klubbens hjemmesider for a
finne kontaktinformasjon.

De aktive lokalavdelingene bidrar med artikkelrelatert materiale
til redakteren, og det setter vi stor pris pa. Men det kan virke
som om det forekommer en del «long covid» ute i distriktene.
Frekvensen av mottatt artikkelmateriale har ikke tatt seg
tilstrekkelig opp — selv ikke etter at bade munnbind og 1-
meters avstand er hivd over bord.

Na er det ogsa slik at redaktgrens postkasse er bade stor og
solid, den tesmmes dessuten jevnlig, slik at det alltid vil veere
plass til mer.

Internt i lokalavdelingene skjer det naturlig nok endringer i
styre- og arbeidsgruppesammensettinger. NVAK takker de
som har bidratt for utfgrt innsats og de som har sagt seg villige
til & bidra i fortsettelsen.

NVAK har avsetninger gremerket for bidrag til
lokalavdelingene. Dette kan utbetales i form av aktivitetsstatte,
og avdelingene kan sgke om a fa bidrag til ulike aktiviteter.
Honoraret som utbetales innenfor bidragskampanjen har
ngdvendigvis et budsjett & forholde seg til, og vi oppfordrer
lokalavdelingene til & benytte anledningen til & sgke.

At denne muligheten ikke benyttes mer av bade medlemmer
og lokalavdelinger er vanskelig a skjgnne.

Styremgater og styrearbeid

I lgpet av 2022 ble det avholdt 2 ordinaere styremgter hvor
ogsa representanter fra lokalavdelingene og redakter hadde
mulighet til & mate. Mgtene ble avholdt hjemme hos klubbens
leder.

Styremgtene som ble avholdt skjedde som vanlig etter
arbeidstid pa den dagen som passet best for styrets
medlemmer. Dette er normal praksis for & ta hensyn til
mgtedeltakernes private plikter og prioriteringer.
Styremgtene starter med en enkel bevertning, og saker som
formelt burde fglge sakslisten ble uformelt luftet mellom
munnfullene. Da mgtet ble avsluttet var det ingen ubehandlede
punkter pa sakslisten.

Om ikke daglig, sai alle fall stadig kontakt via telefon, email
eller interne mater blant styrets medlemmer bidrar til a
redusere behovet for ordinaere styremgater hvor «alle» er til
stede. Den type virksomhet medferer ogsa at oppgaver som
ma utfgres kan skje raskt.

Flere av styrets medlemmer har veert samlet for a forberede
avreise og pakke utstyr bade til Landstreff og tilsvarende for
rydding og utpakking etter treffet.

To av styrets medlemmer sgrget for vareopptelling av
klubbrekvisita mot slutten av desember 2022.

Medlemsutvikling

I 2010 nadde vi vart forelgpig heyeste medlemstall med 1395
medlemmer, og slik det ser ut i dag kan det bli vanskelig &
komme tilbake pa det nivaet.

Pr 31.12.2022 hadde NVAK 1158 medlemmer. Dessverre viser
det tallet en nedgang pa 16 medlemmer. Det er selvsagt



skuffende a se en negativ utvikling, da vi hadde hatt en liten
gkning de to foregaende arene.

Nedgangen utgjer 1,36% og er ikke drastisk, men vi kan
uansett ikke si oss forngyde nar pilen peker nedover.

Vi vet at det finnes, i relativ betydning, mange eiere av
Amazon i Norge og som ikke er betalende medlemmer av
klubben. Kanskje er dette prisen vi ma betale for utviklingen pa
sosiale medier, men vi kan ikke, og skal ikke sla oss til ro med
det. Risikoen er at det blir en dyr pris a betale, alt for dyr.

Vi ma bestrebe oss mye mer pa a verve nye medlemmer — og
det er i hovedsak de av vare medlemmer som befinner seg ute
i det ganske land og som mater andre Amazon-eiere som ikke
er medlem som har det stgrste potensialet for & hjelpe til. Ja —
styrets medlemmer gjor ogsa det, men vi er dessverre ikke
«over alt».

Rent gkonomisk vil en fortsatt nedgang i medlemstallet
kombinert med stadig gkende utgifter tvinge oss til & gke
medlemskontingenten, og det er noe vi absolutt forsgker a
unnga.

Ved utgangen av 2021 var antallet medlemmer 1174.

Frafallet av medlemmer i 2022 var 74 stykker og tilveksten var
pa 58 medlemmer, inkl. 7 stykker som har veert medlem av
NVAK fgr 2022.

Det positive er at frafallet var mindre sammenlignet med aret
for, det negative var at tilveksten var enda mindre.

Som man har kunnet lese ogsa tidligere bruker NVAK
ressurser pa a utvikle bade blad-produkt, kalender og @vrig
service for klubbens medlemmer. Lokalavdelingene honoreres
for hver side de bidrar med til AmazonPosten — og det er en
grei mate & skaffe avdelingen kjeerkomne inntekter pa.

Sosiale Media — Digital Strategi

| dagens samfunn er sosiale medier — digital strategi en del av
hverdagen. Dette er viktige fora, hvor utviklingen gar meget
raskt bade nar det gjelder teknologi og medlemsutvikling.

Vi er av den oppfatning at synliggjgring pa sosiale medier vil
bidra til & gke antall betalende medlemmer, selv om vi hadde
sett for oss en mer merkbar gkning i sa mate.

Styret har ingen intensjoner om a droppe en fysisk utgave av
AmazonPosten til fordel for en nettbasert eller en digital
utgave. Vi vet at snsket om et blad som havner i postkassa og
som deretter kan ligge pa kjgkkenbordet, ved godstolen eller
pa nattbordet er stort.

Vi synliggjer oss i den digitale verden, og vi i gang med &
digitalisere tidligere utgitte utgaver av AmazonPosten. Vi
startet som seg hgr og bar med blad nr. 1 — argang 1, og vil
fortsette digitaliseringen i samme rekkefglge som bladene er
publisert.

Da vi forlot 2022 var til og med utgave #5-1996 av
AmazonPosten digitalisert, og fra ferste utgave #1-1990 er til
sammen 26 utgaver na tilgjengelig pa vare hjemmesider.
Bladene blir forlgpende lagt ut pa nettet etter at vi har mottatt
dem fra redaktaren.

Progresjonen har nok veert noe mindre enn hva vi sa for oss
da det startet, og arsaken til det er at det skulle vise seg a
veere mye mer jobb med de utgavene av AmazonPosten som
ble utgitt de fgrste arene. Na skal redaktgren ha kommet over
den kneika, og vil fremdeles ha mye, men dog ogsa mye
mindre jobb med de kommende utgavene.

NVAK forum er & betrakte som degdt nar det gjelder sparsmal
og tips om reparasjoner, deler, kjgp og salg. Det er klubbens
Facebook sider som er «mgtestedet» i dag i en slik
forbindelse. Det er pa godt og vondt, da det er for enkelt &
svare, slik at mange sparsmal som stilles dessverre blir
besvart med feil opplysninger.

Akkurat det er ikke noe vi kan fa gjort noe med, men med
mange falgere varer det som regel ikke lenge fgr noen griper
fatt i saken, og kan lede spgrsmalsstiller inn pa rett spor.

Klubbens hjemmesider inneholder de fleste praktiske
opplysninger klubbens medlemmer og andre brukere ser og
leter etter, men det er i all sammenheng Facebook-sidene vare
som er det mest benyttede kommunikasjonsmiddelet.

Det var skepsis a spore da Facebook-sidene vare ble gjort om
til en privat side, og at man ma veaere Facebook-medlem for &
kunne benytte sidene. Skepsisen ble raskt skjgvet til siden, og
som forventet har vi blitt kvitt mye spam og ugnsket stoff.

Vi ser pa sosiale medier at det postes gamle bilder og at det
skrives noen ord om temaet. Vi vet at det er mange som har
restaurert sin Amazon eller hjulpet andre, bade i fm.
permitteringer under pandemien, for noen eller mange ar
tilbake eller helt nylig.

Hvorfor ikke dele dette med oss og AmazonPosten?

Mange har bilder av en bil de har eid tidligere, en bil onkel,
tante, far eller bestefar i sin tid hadde. Kom med det!
Hovedsaken er at redaktaren ma fa noe & lage blad av, og det
er dere, klubbens medlemmer, andre eksterne bidragsytere og
samarbeidspartnere av ulike slag som sammen med oss som
sitter i Styret som hver dag som sgrger for at NVAK er en
klubb, og dette lasset ma vi dra sammen.

@konomi

NVAK har ikke gkt medlemskontingenten siden 2013, og den
gang var det tvingende ngdvendig for & snu en negativ
gkonomisk utvikling, og som i all hovedsak skyltes gkte
portoutgifter. NVAK har oppnadd positive gkonomiske
resultater over flere ar og har en solid egenkapital og likviditet.

Noe ma alltid gjentas

Vi far noen eksemplarer av AmazonPosten i retur etter hver
utsendelse — grunnet feil eller ufullstendig adresse. Det er ikke
er hauger av blader som kommer i retur lenger, men malet er
null — ingen AmazonPosten i retur. Fgrst da er vi helt forngyd,
portoutgiftene vil i sa fall bli eliminert i denne sammenheng —
og det eneste som skal til for & oppna dette er enda en liten
stramming pa skruen som justerer strukturen fra
medlemmenes side.

Portoutgiftene vil fortsette & gke, og at vi hele tiden ma sgrge
for 8 komme i kapp med prisgkningen. Den «enkleste»
Izsningen er a fa flere til & melde seg inn i klubben, og
oppfordringen er at alle medlemmer bidrar til dette.

Folgende har veert skrevet et antall ganger tidligere, men er
like aktuelt: « Tenk hvor vi ville veert om hvert enkelt medlem i
gjennomsnitt kunne verve ¥ medlem til NVAK!»

Trykking av AmazonPosten, kalender og bilag

Var 2-arige avtale utlgp ved utgangen av 2022, og mot slutten
av aret ble det iverksatt nye forhandlinger om priser.

Om det kan sies at vi var tvunget til & sjekke priser hos flere
aktarer enn hva vi hadde gjort i utgangspunktet, rett og slett for
a forvisse oss om at prisstigningen hadde vaert «ekstrem»
ogsa hos andre, og ikke bare hos de firmaene vi farst hadde
kontaktet.

Na endte det med at var mangearige — faktisk siden
AmazonPosten ble trykket aller fgrste gang —
samarbeidspartner ogsa denne gangen gav oss det beste,
eller minst kostbare tilbudet.

Det vil «svi i pungen» - og desto viktigere er det a skaffe
klubben flere inntekter for 8 unnga en gkt kontingent — noe
som andre vi kan sammenligne oss med har mattet se seg
ngdt til & gjere det siste aret.

Verve flere medlemmer, selge mer klubbrekvisita, finne andre
inntektskilder. En oppgave & gjere for oss alle.



Rekruttering

Styret har gjennom perioden arbeidet med rekrutteringen.
Vervekampanjen i 2022 brakte 7 nye medlemmer til klubben.
Via klubbens hjemmeside, verving pa ulike stands og personlig
verving tilkom til sammen 51 nye medlemmer i lgpet av 2022,
mens 7 tidligere medlemmer ble gjeninnmeldt.

De aller fleste nye medlemmer melder sin interesse gjennom
NVAK’s nettside www.nvak.no.

Nar det gjelder verving og vervepremie sa ble det innfgrt noen
endringer vedr. reglene for premiering fra og med 2021.

Det innebaerer at vi har innfart vervepremie til alle som verver
og at perioden gar fra 1/12 aret for og til 30/11.
Vervepremiene er som fglger.:

Verve 1 medlem.: 20% reduksjon av medlemskontingenten.
Verve 2 medlemmer.: 50% reduksjon v medlemskontingenten.
Verve 3 medlemmer.: 100% reduksjon av
medlemskontingenten.

Verve 4 eller flere medlemmer.: 100% reduksjon av
medlemskontingenten + en modellbil

Antall falgere pa «NVAK facebook» gker stadig, og tallet har i
lepet av 2022 passert 7.000, nesten 10% gkning fra malingen
for 2021. Potensialet for a rekruttere medlemmer derfra og til
den fysiske delen av NVAK er sa absolutt til stede, og det er
lov & drgmme om en fordobling av betalende antall NVAK
medlemmer.

Naturlig nok er det suverent flest medlemmer fra Norge, men
ogsa Sverige, Danmark, Nederland og USA er godt
representert.

Vi har fglgere fra i underkant av 30 land, og naturlig nok er det
europeiske land som dominerer.

Men ogsa Egypt, Australia, Canada, Mexico og allerede
nevnte USA er representert.

Fra det fierne @sten dukker Thailand og Malaysia opp pa
oversikten. Volvo-interessen er meget stor i begge landene. |
Malaysia ble det apnet en sammensettingsfabrikk allerede i
1967, og i Thailand finnes det Volvo-fabrikk i dag.

Nar man ser pa aldersfordelingen pa de som fglger NVAK pa
facebook — sa er det ikke slik man nok skulle tro, at det er den
yngre garde som dominerer listene. Det er fremdeles
aldersgruppene 45-54 og 55-64 ar som klart ligger i tet i sa
mate.

Dessverre, men ikke overraskende er kjgnnsfordelingen veldig
skjev, med 6,4% mot 93,6% i disfavgr av kvinnene.

Pa facebook-siden for norske veteranbiler dukker det stadig
opp nye eiere av Amazon og som viser fram bilene sine der. Vi
forsgker a kontakte hver og en av dem i hap om at ogsa de
kan bli betalende NVAK medlemmer.

Muligheten for et betydelig hgyere medlemstall er til stede,
men det er verre med gjennomfgringen.

NVAK sin sekreteer sarger for at styret mottar en oppdatering
hver annen uke nar det gjelder nye medlemmer og hvem som
skal ha hva av ettersendt klubbmateriale. Det gjgr at vi er

meget a jour med oppfelgingen av klubbens nye medlemmer.

NVAK’s hjemmeside

www.nvak.no har blitt en del brukt i Igpet av arene. Det er pa
den rene at vanlige hjemmesider ikke har den popularitet det
en gang hadde, og at andre medier er vel sa viktige. Pa tross
av dette kunne vi notere 29 620 besgkende i 2022 som er 67
feerre enn aret for. Det er kun i aret 2015 at vi har sett et lavere
tall enn dette. Dessverre kan vi ikke registrere noe i naerheten
av tall vi hadde i 2018 med 45 239 som er det aret med flest
besgkende.

Med betydelig gkning i antall besgk pa facebook i 2022, s& ber
en nedgang i antall besgk pa hjemmesidene i 2022 gjenspeile
seg i en tilsvarende gkning pa facebook.

Pa hjemmesidene er det et telleverk, som na er utvidet til & ha
7 felt, og som fortlgpende teller antall besgk. Antall besgkende
vil komme til & passere millionen tidlig i 2023. Det er ikke noe
tilsvarende pa facebook-sidene. Derfor er det vanskelig a
konkludere med noe om at det skal «ga opp i opp». Facebook-
siden er dessuten privat, og man ma vaere medlem for a
benytte seg av sidene. Dette kan ogsa medfare at antall besgk
bli feerre sammenlignet med tidligere

Facebook er et raskere medium sammenlignet med vare
hjemmesider, men ogsa et sted hvor man dessverre ikke
ngdvendigvis far de korrekte svarene eller faktaopplysningene
man er pa jakt etter.

Vi liker & tro at det er hos oss at det finnes bade mest innhold
og mest korrekt informasjon i s& mate.

Besgkene pa nvak.no dreier seg derfor om tilgang fil
medlemsregisteret og matrikkelen, for & innhente generell
informasjon om Volvo Amazon og ulike registre og for &
formidle annen informasjon til Styret.

Etter hvert regner vi med at besgkstallet vil gke som et resultat
av at man kan lese tidligere utgaver av AmazonPosten digitalt.

Nar det gjelder NVAK Forum er det som nevnt Facebook og
andre digitale medier som har overtatt Forumets funksjon. Det
samme gjelder for «Kjap og salg» sidene.

Etter styrets oppfatning er en fortsatt satsning pa digitale
medier helt avgjerende for at vi skal kunne na nye
medlemmer, og & beholde de vi har i dag. Erik Skifield Endre
har hatt som sin hovedoppgave i Styret & sgrge for at NVAK
gjeres tilgjengelig pa digitale media, og a finne gode Igsninger
for markedsfagring av NVAK.

Det er na mulig a linke seg inn pa vart innmeldingsprogram via
var facebook-side. Det finnes en link til www.nvak.no i
gruppebeskrivelsen til Facebook-gruppen.

Vi har sjekket muligheten for & linke Facebook siden direkte til
salg av klubbrekvisita, men ikke oppnadd et gkonomisk
forsvarlig tilbud for en slik tieneste og som vi kan forsvare
gkonomisk ovenfor klubbens medlemmer.

| denne sammenheng har vi en utfordring, noe som ma jobbes
videre med fremover.

Som tidligere befinner vi oss i en stadig digital utviklingsfase,
det er slik dagens digitale verden fungerer. Hvorvidt vi lykkes
med var videre utvikling i de ulike digitale medier er
spennende, utfordrende og slik det har vist seg a vaere hittil,
meget kostbart.

Som tidligere nevnt er riset bak speilet at den positive
utviklingen og all informasjon som spres pa sosiale media gar
ut over antall betalende medlemmer — hvor (for) mange far
dekket sitt behov — og ikke ser viktigheten av at klubben er
avhengig av medlemskontingentene, som er det som drifter
klubben gkonomisk.

Informasjonsbrosjyre

Den na ikke lenger helt nye informasjonsbrosjyren har helt nye
rubrikker for bilopplysningene, og som samsvarer med
utstillingskriterier og innmeldingsskjemaet pa vare
hjemmesider. Utviklingen av informasjonsbrosjyren har bidratt
til at konseptet har blitt lettere begripelig.

En kontinuerlig pagaende jobb er & oppdatere og korrigere
bilregisteret i medlemsmatrikkelen. Vi har en velfungerende
nettbasert Igsning hvor medlemmene pa en enkel mate kan
sende bilder av bilen med synlig — nar dette finnes —
registreringsnummer, typeplate og typebetegnelse og
chassisnummer som star stanset inn i torpedoveggen. Pa den
maten kan NVAK sertifisere bilopplysningene, dessuten finnes



da muligheten til & oppdage «avvik» fra standard normene for
bilens utfarelse.

Mange har fulgt oppfordringene om a innrapportere de
informasjoner vi gnsker, og beholdningen av verifiserte
opplysninger er stadig gkende, men det er likevel et stort
gnske om at flere av vare medlemmer fglger opp dette.

Mot slutten av aret ble det lagt ned 2-3 ukers intensiv innsats
med & tette hull i klubbens bilregister, opplysninger som har
manglet helt eller veert feil fra gammelt av, fra far man enkelt
kunne logge seg inn pa Statens hjemmesider for & kunne
hente opplysninger om bil og eier.

Formalet med jobben, som fortsatt ikke er ferdig, var
presumtivt & komme naermere malet om en komplett oversikt
for alle norske Volvo Amazon. Sekundaert var det & kunne
identifisere bilene som var oppfart i registeret, men uten a
kunne komplettere alle bilopplysninger.

Det ble lett, sgkt og googlet etter kontaktinfo, deretter ble det
sendt email, personlige meldinger og notert telefonnummer til
de kontaktene man kunne finne.

A finne alle er umulig, og de det viser seg umulig & identifisere
i dag etter en sa stor og iherdig innsats, vil heller ikke kunne la
seg identifisere i framtiden. Man forstar at det ikke er noen vits
i @ ha en «innmeldt bil» tilknyttet et medlemsnummer hvis eier
ikke lar seg spore, nar det eneste man vet om bilen er at det er
en bla 1966-modell. Attpatil er det stor mulighet for at den
samme bla 1966-modellen er registrert i bilregisteret likevel,
med da med registreringsnummer og/eller chassisnummer.
De bilene man i denne forbindelse ikke klarer & identifisere kan
slettes fra bilregisteret i pakt av & fa ryddet opp, en gang for
alle. Det kan hgres «brutalt» ut, men da er det viktig & merke
seg at slike tilfelle gjerne dreier seg om biler som ble meddelt
klubben pa midten av 1990-tallet.

Samtidig ser man behovet for ytterligere noen kolonner i
bilregisteret i tillegg til de vi allerede har. Import og eksport
(dessverre) er en del av pakka. Vi vil dokumentere at en norsk
bil har blitt eksportert til et annet land, og hvilket land — nar vi
uansett har fatt rede pa at sa har skjedd.

Klubbrekvisita

Som et resultat av Corona-restriksjonene dalte salget av
klubbrekvisita pa grunn av at arrangementene uteble.

| 2022 tok salget seg opp, men fordi klubben, ogsa grunnet
Covid-situasjonen ikke har klart a fylle pa lageret, sa har
utvalget blitt begrenset og noen artikler har veert helt utsolgt.

Ved kjgp av klubbrekvista via vare hjemmesider, sa
oppdateres lagersaldo automatisk, slik at bade kjgperne og vi
som selger artiklene kontinuerlig kan se hva som finnes pa
lager.

Som et bidrag til drift av lokalavdelingene har styret tilbudt
lokalavdelingene & kjgpe klubbrekvisita fra NVAK til nettopris
for selv & selge det pa egne treff og meter. Etter varetellingen
pa slutten av aret blir lokalavdelingene fakturert etter hva de
har solgt, og lokalavdelingen slipper derved a legge ut penger
for innkjgpet. Usolgt rekvisita kan returneres til NVAK uten
ekstra kostnader. Det er to betingelser innenfor denne avtalen,
lokalavdelingene ma selv betale for evt. frakt, og de méa holde
de samme priser som NVAK har sentralt.

Med unntak av avd. Midt-Norge sa har lokalavdelingenes
interesse for & skaffe inntekter av denne type ikke veert der.
Her skal lokalavdeling Oslo og Akershus/Viken vaere
unnskyldt, i og med at de har tilhold i samme omrade som
klubben har lager.

AmazonPosten
Vi har klart & opprettholde bade kvalitet og kvantitet bade for
AmazonPosten og for AmazonKalenderen pa tross av

utfordringer underveis. Et problem var relatert til brist pa
artikkelmateriale, men hovedarsaken var at sykdom hos
redaktgren tok et kvelertak pa oss i en periode. Det ble
avgjerende for at den planlagte utgaven i august/september
matte utsettes. En ngdvending opprettet Plan B var da & utgi et
dobbeltnummer 3&4 i desember for & kunne gi klubbens
medlemmer det antall sider lesestoff de etter var mening har
betalt for og krav pa, for aret 2022. Etter hvert skulle det vise
seg at det var en plan C som skulle bli Iasningen, en normal
utgave, antall sider tatt i betraktning sammen med
AmazonKalenderen for 2023 ble ferdig produsert i desember
2022, men nadde ikke ut til medlemmene for tidlig i januar
2023.

Kritikkverdig? Noen vil kanskje si ja til det, men de
tilbakemeldingene vi fikk var preget av forstaelse for
situasjonen, og vi fikk ingen klager eller utmeldinger som
spesifikt ble relatert til forsinkelsen. Sykdom kan ikke engang
NVAK rade over, pa tross av all kunnskap medlemsmassen
sitter inne med.

Det manglende antall sider lesestoff for 2022 ble lovet
kompensert i Igpet av 2023. Allerede for aret 2022 var omme,
sa& kunne redaktgren meddele at sykdommen hadde sluppet
taket for denne gang, og at AmazonPosten #1-2023 ville
inneholde sidene som manglet i 2022.

Sa ma vi, i ettertid prise oss lykkelige over at vi slapp a sette i
verk plan D; verken blad #3, #4 eller #30g4 i 2022, men
kanskje en kalender.

Nar det er sagt, sa er vart mal a utgi 4 separate utgaver pr. ar,
og ikke & sla sammen to utgaver. Om vi skulle vaere sa heldige
a kunne utgi et dobbeltnummer sa skal det prinsipielt komme
som ekstra sider i en utgave, og ikke i form av to blader som er
slatt sammen til ett. P4 den annen side er dette noe som ma
vurderes i hvert enkelt tilfelle. All var erfaring tilsier at det kan
og Vil inntreffe intermesso som framtvinger endringer.

Et avsnitt kan gjentas i hver eneste Arsberetning, og det
handler om at det er AmazonPosten som er
hovedbestanddelen og limet som holder NVAK sammen,
AmazonPosten er organet som fungerer likt uansett klima og
hvor man enn bor i vart langstrakte land eller verden ellers.
Derfor er det ogsa viktig at alle som kan bidra med artikkelstoff
til klubborganet gjgr det — uten artikkelstoff blir det vanskelig a
produsere et blad.

AmazonKalenderen 2023
Kalenderen for 2023 ble sendt ut sammen med AmazonPosten
#3-2022, tidlig i januar 2023.

Redakteren

Normalt nyter redaktgren jobben med & lage blad og kalender
med Amazon som hovedingrediens. Og i en ideell verden vil
det fortsette slik til evig tid.

Som tidligere nevnt i denne rapporten har redaktaren veert
plaget av sykdom pa hgsten og forvinteren 2022. Nar det er
nevnt, s ma det understrekes at det ikke er en alvorlig
sykdom, men like fullt en som er mer enn tilstrekkelig plagsom
nok til bokstavelig talt & stikke kjepper i hjulene pa
AmazonPosten og alt som jobben med den innebaerer.

Covid-situasjonen har forarsaket uheldige ringvirkninger i en
rekke sammenhenger. For AmazonPosten sin del sa ble
tilgangen pa artikkelstoff merkbart redusert pa grunn av uteblitt
aktivitet og av den grunn «ikke noe a skrive hjem om». Derfor
ble redakteren ngdt til & temme artikkelkontoen og skrape
opparbeidet kassakreditt inn til beinet.

For lederen — undertegnede sin del, s medferte pandemien
null reisevirksomhet utenlands to vintre pa rad. Derfor ble det
ingen tilfarsel av nye artikler om arsmodellene — noe som
hadde veert kjekt for redaktaren & ha i bakhand. | den



forbindelse ma nevnes at alt kildemateriale og notater ikke
befant seg i Norge.

Likevel, og pa tross av at langt fra alt har gatt pa skinner, sa
har redaktgren unngatt & produsere en utgave av
AmazonPosten kun for a fa ut en utgave, men uten a kunne
sta inne for innholdet.

Med handen hjertet mener styret at alle utgaver har statt til 20 i
stil. Det er NVAK sitt styre stolte over, jeg i pakt av a veere
NVAK sin leder er stolt, og jeg er helt overbevist om at ogsa
redaktgren sier seg meget forngyd med produktene som har
forlatt hans PC ogsa i 2022. Derfor, sa tror jeg at ogsa
klubbens medlemmer over det ganske lang er stolte over a
vaere medlem av det som er Norges starste bilklubb, nar det
dreier seg om kun en spesifikk utgave av varemerket.

For at redaktgren skal kunne fortsette & levere produkter sa er
han avhengig av hjelp fra medlemmene. Det er dere som er,
og som danner klubben.

Derfor et det meget viktig at dere sender redaktgren bilder
med hay opplgselighet, bilder med ulike motiv, tilsvarende de
bilder arets og tidligere ars kalendere har.

Oppfordringen til medlemmene er & ta med, og ikke minst fram
kameraet og bruke det.

Ta bilder i kalender gyemed umiddelbart etter at bilen er tatt
fram fra vinterlagringen, og fortsett med dette gjennom hele
sesongen. Og kommende hgst og vinter om bilen ogséa brukes
pa den tiden av aret.

Det er alltid en utfordring a fa tak i bilder av Amazon i
vinteromgivelser, og i tillegg til bade biler og fotografer ma vi
ha veergudene med pa laget.

Det er derfor viktig at de som har mulighet tar denne type
bilder nar sjansen byr seg.

Vi takker redaktgr Arnt Willy Aardal for en fremragende jobb
med AmazonPosten, bade i papir og i digital utgave, og med
AmazonKalenderen ogsa i 2022, og haper at nar aret 2023
gjeres opp, sa kan man se tilbake pa et ar uten sykdom og
uten noen ufrivillige pauser underveis.

Treffsesongen 2022

Landstreffet 2022 ble arrangert pa Strynsvatn Camping i Stryn,
og som terminfestet og planlagt i juni.

Det ble ingen problemfri innledning til treffet, da det matte
flyttes fra det opprinnelig planlagte stedet, men da alt omkring
det var ordnet, s lgste absolutt alt seg pa best tenkelige mate
for var del fra det ayeblikket vi stoppet bilene utenfor
resepsjonen pa Strynsvatn Camping.

Mekketreffet ble arrangert som planlagt i april.

Vi var representert med stand pa begge Ekeberg-markedene,
pa var- og hgst-arrangementene, hhv. i mai og i september.

NVAK hadde egen stand pa Volvo-treffet i Heidal i juli.

NVAK hadde egen stand pa Volvo-treffet pa Torpomoen i
august.

NVAK ble skuffende nok ikke tildelt noen plass pa Oslo Motor
Show, men ble som et resultat av det invitert av LMK til & lane
en bit av deres stand, og med plass til en bil.

Klubbens medlem Jan Lindh var velvilligheten selv og vi fikk
Iane hans nydelige og urestaurerte 1961-modell Amazon, en
bil i den ikke alt for vanlige fargen Grabeige med svart tak.
Lindh bor i Sarpsborg og bilen ble hentet og levert pa tilhenger
av to av styrets medlemmer.

At NVAK ikke fikk en plass pa OMS har sikkert en definert
arsak, men teorien om arsaken kan tas i et annet forum.
NVAK retter en stor takk til LMK for invitasjon, stette og tillit.
For en klubb av NVAK sin starrelse er det viktig & bli

representert der bade klubbens medlemmer og falgere for
ellers forventer at vi stiller opp.

NVAK lokalavdeling Midt-Norge har gjennomfart en rekke
suksessfylte treff, og treffet de arrangerte i 2022 fgyer seg greit
inn i den rekken. Utelukkende positive tilbakemeldinger har
veert a finne pa sosiale medier i etterkant.

NVAK setter stor pris pa & ha seers dyktige representanter i
klubbens lokalavdelinger

Landstreffet 2022
Landstreffet 2022 ble arrangert pa Strynsvatn Camping, som
ligger om lag en mil fra Stryn sentrum.

| utgangspunktet var Strynsvatn Camping bestemmelsesstedet
for Landstreffet 2023, og alt | til rette for det.

NVAK sin opprinnelige plan, og som planlagt og avtalt lang tid i
forveien skulle landstreffet 2022 arrangeres pa Storsand Gard
Camping i Malvik, mellom Trondheim og Vaernes.

Kort forklart skar det seg da vi i fm. at kontrakten skulle
signeres ble presentert for gkonomiske krav som aldri hadde
blitt nevnt noe om i lapet av besgket vi var pa eller i samtaler
forut for kontraktinngaelse. En slik avtale ville palegge NVAK
kostnader vi aldri ville kunne forsvare oven for klubbens
medlemmer, og — selv uten der og da & ha en reservelgsning —
sa matte vi si nei takk, og takk for oss.

Med usedvanlig kort frist og lherdig innsats bade fra Egel i
styret og fra innehaverne av Strynsvatn Camping sa lykkes vi
med & fremskynde avtalen med et ar. For var egen del sa
betad en slik flytting at vi plutselig hadde havnet et ar tilbake i
planleggingen, og for innehaverne av Strynsvatn Camping sa
innebar flyttingen at de matte flytte pa og omrokere de
bookinger de allerede hadde for de dagene vi hadde behov for
plassen — inkludert alle hytter og leiligheter plassen hadde.
Men det Igste seg. Noen plan B for var del fantes ikke. Det
matte bli Strynsvatn — eller ikke noe Landstreff 2022.

Tre av styrets medlemmer pluss Knut Schei reiste til Stryn med
en absolutt fullpakket tilhenger og tre fullpakkede biler onsdag
for treffet. Det er mye som skal ordnes, rigges og tilrettelegges
— 0g man ma veere ute i god tid for a fa unna alle oppgaver. Vi
er godt forspent med utstyr og vi har opparbeidet rutiner som
gjer at det er minimal sjanse for at vi skal bli stilt ovenfor
uoverkommelige utfordringer underveis, men man har aldri
noen garanti for at noe ikke kan ga skeis. | sa fall ma man ha
tilstrekkelig med tid for & rette opp det som rettes kan.

Vi hadde gjort research og lagt planer om det meste, og alt hva
som ma planlegges pa forhand. Treffets hgydepunkt Igrdag
var a kjgre kortesje over Gamle Strynefjellsvei. Den apner
«etter regelen» den fgrste uka i juni. Da vi kom forbi Grotli
oppdaget vi at veien var stengt med bom, at den fremdeles var
vinterstengt, at «etter regelen» ikke var tilfelle denne gangen.

Det ble mye stahei i den forbindelse, men endte med etter at
alle tilfeldigheter og alt annet hadde gatt var vei — at Statens

vegvesen apnet veien tre dager for planlagt, for at vi skulle fa
kjgre der. Takk til Statens vegvesen i det omradet.

Kjereturen ble 100% vellykket, og de som hadde veert med pa
Landstreffet pa Lom noen ar tidligere var av den formening at

denne turen over Gamle Strynefjellsveg og videre til Dalsnibba
til og med overgikk turen opp til Juvasshytta. En makelaus tur i
fint veer.

Som tradisjonen har blitt sa stod NVAK for frokost til alle sine
gjester bade lgrdag og sendag. Det var felles grilling fredag og
lerdag kveld, og lgrdag kunne deltakerne ogsa kose seg med
vart etter hvert meget kjente lotteri med en masse flotte
gevinster. Det er absolutt pa sin plass a takke alle de som
sponser oss med lotterigevinster og ikke minst til de som



kjgper lodd og bidrar til at det hele gar rundt.

Akkurat hvor mange som var samlet i teltene vare pa kvelden
er usikkert, men det var som vanlig «fullt hus», og loddsalget
ble «all time high».

Natt til ssndag mente vaergudene at nok fikk vaere nok, at ogséa
vi skulle f& kjenne pa annet enn bare positivitet. Mye nedbgr
hadde fylt et av telttakene med noen hundre liter vann fgr
sgmmen raknet, og det var ikke mange tegnene pa at det
skulle tarke opp den dagen.

Likevel, det var tilstrekkelig med telt til at de som ville kunne
sitte beskyttet fra regnet, for a innta den ferdig dekkede
sgndags frokostbufféen, men de matte nok sitte litt tettere enn
kvelden i forveien.

Utstillingen ble arrangert som planlagt. Pa plenen der det ble
kjert mest ble det ikke behov for & klippe gress pa en stund
framover, alt det grenne var kjgrt godt ned i den brune bakken.

Juryen hadde fulgt opp sine oppgaver, og var a jour med
klassifiseringen av bilene som var til stede, og de som kom til
ble tatt fortigpende.

Deltakerne i Conceurs de Charme hadde blitt tildelt plass pa
utstillingsomradet allerede ved ankomsten, og trengte derfor
ikke a flytte pa noe som helst i anledning av utstillingen.

Innehaverne av Strynsvatn Camping ble overrakt NVAK sin
«Takk for gjestfriheten» hilsen i form av et maleri med motiv av
en Amazon parkert foran resepsjonsbygningen.

At de ble over snittet overrasket er ingen overdrivelse, og vi
satte umatelig pris pa a fa takke for oss pa en slik mate.

Pa Strynsvatn fikk treffdeltakerne vite at Landstreffet 2023 skal
arrangeres i Selbu.

Da landstreffet pa Strynsvatn var avsluttet kunne alle planer
som dreide seg om landstreff i farste omgang penses inn pa
treffet i 2023 — men ogsa for kommende landstreff i 2024 og
2025, arrangement som fordres bade tid og langsiktig

planlegging.

Da vi sa oss ngdt til & flytte fra et lenge planlagt sted til et
annet — sa fikk vi godt betalt for & ha lagt langsiktige og
veloverveide planer for videre treff. Og det skal vi fortsette
med.

Med hilsen

Styret i Norsk Volvo Amazon Klubb
Arve Larsen

Ole Even Selnes

Kjell Hallberg

Egel Holmquist

Jon Rafn Hansen

Jan Arvid Wislaff

Erik Skifield Endre

Martinius Lilleberg



Resultatregnskap Norsk Volvo Amazon Klubb 2022 2023
Regnskap Budsjett Avvik Budsjett
INNTEKTER
KONTINGENT
3010 Kontingent 372515 450 000 -77 485 445 000
3020 Kontingent - salg pa stand 393 0 393 0
3030 Kontingent forskuddsbet - revers fjorarets 69 228 0 69 228 0
3040 Kontingent forskuddsbet - neste ar -3 050 0 -3 050 0
SUM KONTINGENT 439 086 450 000 -10 914 445 000
SALGSINNTEKTER
3110 Annonser - blad 8 950 12 000 -3 050 12 000
3210 Klubbrekvisita - fakturert (inkl. frakt) 11 652 30 000 -18 349 25000
3220 Klubbrekvisita - Salg pa stand 26 985 20 000 6 985 30 000
3410 Utleie - PA Anlegg 2 000 2 000 0 2 000
SUM SALGSINNTEKTER 49 587 64 000 -14 413 69 000
TILSKUDD/MVA KOMPENSASJON
3600 Refusjon mva 33975 35000 -1 025 35 000
3605 Tilskudd/Stette 25000 0 25000 0
SUM SALGSINNTEKTER 58 975 35 000 23 975 35 000
LANDSTREFF
6410 Landstreff - Innbetalinger deltagere 0 0 0 0
6420 Landstreff - Loddinntekter 52 401 30 000 22 401 35 000
SUM LANDSTREFFET 52 401 30 000 22 401 35 000
SUM SALGS- OG DRIFTSINNTEKT 600 048 579 000 21048 584 000
UTGIFTER
VAREKOSTNAD
4010 Kjgp av klubbrekvisita -23 124 -20 000 -3124 -120 000
4090 Beholdningsendring klubbrekvisita -4 052 -25 000 20 948 90 000
4091 Beholdningsendring premier etc 11 445 0 11 445 0
4092 Endering ukurans lager -431 0 -431 0
4100 Porto utsending rekvisita -9 717 -5 000 -4717 -8 000
SUM VAREKOSTNAD -25 879 -50 000 24121 -38 000
BLAD PRODUKSJON
4510 Trykking av AZPosten -51 500 -70 000 18 500 -81 600
4515 Ekstra trykk i AzP 0 -7 500 7 500 -10 000
4520 Trykking av AzKalender 0 -14 600 14 600 -19 500
4530 Redakter -105 000 -135 000 30 000 -135 000
4531 Redakter - kalender Note 7) 0 -14 000 14 000 -14 000
4534 Redakter - digitalisering av AmazonPosten -16 250 -20 000 3750 -20 000
4535 Redakter - ekstra trykk 0 -8 000 8 000 -8 000
4540 Porto ordinaer utsendelse -80 287 -90 000 9713 -90 000
4550 Porto ettersendinger -8 357 -5 000 -3 357 -5 000
SUM BLAD PRODUKSJON -261 394 -364 100 102 706 -383 100




Resultatregnskap Norsk Volvo Amazon Klubb 2022 2023
Regnskap Budsjett Avvik Budsjett
DRIFTSKOSTNADER
LANDSTREFF
6430 Landstreff - Leiekostnader etc -11 030 -12 000 970 -28 000
6440 Landstreff - Mat -12 379 -10 000 -2 379 -5 000
6450 Landstreff - Premier Note 6) -42 503 -15 000 -27 503 -5 000
6460 Landstreff - Andre kostnader -16 959 -10 000 -6 959 -15 000
SUM LANDSTREFF -82 872 -47 000 -35 872 -53 000
STAND OG TREFF KOSTNADER
6510 Stand - Ekeberg -1150 -1 000 -150 -1 500
6520 Stand - Konsgsberg 0 0 0 0
6530 Stand - Al 0 0 0 -200
6540 Stand - Oslo Motorshow -4 664 -6 000 1336 -10 000
6590 Stand - Andre kostnader -3 761 -5 000 1240 -5 000
SUM STAND OG TREFFKOSTNADER -9 574 -12 000 2 426 -16 700
STYREKOSTNADER
6610 Styrekostnader - styremgter/arsmgte -6 987 -4 500 -2 487 -4 000
6630 Styrekostnader - kontorrekvisita -9 158 -10 000 842 -10 000
6650 Styrekostnader - bilgodtgjerelse -7 771 -10 000 2229 -10 000
6660 Styrekostnader - webleie -5 297 -5 000 -297 -6 000
6670 Styrekostnader - LMK kontingent -27 800 -28 000 200 -28 000
6680 Styrekostnader - leie postboks -2 630 -2 700 70 -3 000
6690 Styrekostnader - annet -12708 -10 000 -2 708 -10 000
SUM STYREKOSTNADER -72 351 -70 200 -2 151 -71 000
ANDRE KOSTNADER
6710 Lokalavdelinger - bidrag -10 500 -20 000 9500 -20 000
6711 Lokalavdelinger - treffstotte 0 -5 000 5000 -5 000
6730 Markedsfering - Digital strategi 0 0 0 0
6810 Annet - Leie av utstyr -2 000 -2 000 0 -2 000
6820 Annet - Vedlikehold Lillebror henger 0 -1 000 1000 -1 000
6830 Annet - Garantikostnad 0 0 0 0
6840 Annet - Bank og kortgebyr -4 780 -5 000 220 -5 000
6850 Annet -Tap pa fordringer 0 0 0 0
6860 Avskrivninger -12125 -12 200 75 -12 200
SUM ANDRE KOSTNADER -29 405 -45 200 16795 -45 200
SUM KOSTNADER -481 474 -588 500 107 026 -607 000
8050 Annen renteinntekt 4785 3000 1785 5 000
8150 Annen rentekostnad 0 0 0 0
Arsresultat 123 358 -6 500 129 858 -18 000
Overfart egenkapital 83 358
Overfart til/fra fond for jubileumstreff/markering 10 000
Overfert til/fra fond for medlemsgoder/ matrikkel 30 000




~ Balanse til regnskapet 2022 for Norsk Volvo Amazon Klubb
Note 2022 2021
EIENDELER
1200 Reklamebrosjyrer 5) 15 000 15 000
1201 Akk avskrivning - Reklamebrosjyrer 5) - -
1210 Lillebror tilhenger 5) 10121 10121
1211 Akk avskrivninger - Lillebror tilhenger 5) -10 121 -10 121
1220 Partytelt 5) 106 827 106 827
1221 Akk avskrivninger - Partytelt 5) -94 702 -82 577
1230 PA Anlegg 5) 39 850 39 850
1231 Akk avskrivninger - PA Anlegg 5) -39 850 -39 850
Sum driftsmidler 27 125 39 250
1400 Varelager 1) 96 169 100 221
1420 Demovarer/premier 1) 18 265 6 820
1470 Ukurans varelager 1) -3930 -4 361
Sum varelager 110 504 102 680
1700 Andre fordringer 2) 11843 9 362
1710 Forskuddsbetalt kalender - -
Sum fordringer 11 843 9 362
1900 Kontanter - kontantkasse - -
1920 Bankinnskudd - driftskonto 241 686 190 828
1921 Bankinnskudd - hayrentekonto 760 211 674 963
1922 Bankinnskudd - Jubileumstreff 100 000 90 000
1923 Bankinnskudd - Medlemsgoder/Matrikkel 170 000 140 000
1924 Bankinnskudd - Lokalavd. Oslo & Akershus 12144 5175
Sum bank 1284 042 1100 966
SUM EIENDELER 1433 514 1 252 258|
EGENKAPITAL OG GJELD
2050 Annen egenkapital 3) -989 997 -906 639
Fond for jubileumstreff/markering -100 000 -90 000
Fond for medlemsgoder/ matrikkel -170 000 -140 000
-1 259 997 -1 136 639
2900 Forskuddsbetalt kontingent -3 050 -69 228
2910 Annen kortsiktig gjeld 4) -170 465 -46 390
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -1433 514 -1 252 258]

Baerum, 5/4-2023

_%\;ZU %d (,(L,(' f'g/

Kjell Hallberg

Kasserer

fa Lue

Aasmund Kleve

Revisor



~ Noter til regnskapet 2022 for Norsk Volvo Amazon Klubb

PRINSIPPER
Kontingent tas til inntekt for aret det er innbetalt for. Varesalg inntektsfares ved levering.
Kostnader henfgres periode for tilhgrende inntekter.

Note 1)
Varelageret bestar av beholdning av capser, taymerker, skjorter, verktay, viskere, modellbiler
og samlepermer pr 31.12.2022. Varelageret er verdsatt etter anskaffelskost med fradrag for ukurans.

Ukuransavsetning pr 31.12.2022 utgjer.: 4 361
Note 2)
Utestaende fordringer pa annonser og rekvisita mv. 11 843
Note 3)
Egenkapital 01.01.2022 1136 639
Arets resultat 123 358
Egenkapital 31.12.2022 inkludert fond 1259 997
Note 4)

Annen kortsiktig gjeld er kostnader for 2022 som ikke var betalt pr 31.12, herunder avsetning for
bidrag lokalavdelinger, trykk AzP mv.

Sum kortsiktig gjeld -170 465
Note 5)
Lillebror
Reklame-brosjyrer| tilhenger Partytelt PA Anlegg Sum
Kostpris 15 000 10 121 106 827 39 850 171798
Tilganger - - - - -
Arets avskrivninger - - 12125 - 12125
Akk avskrivninger - 10 121 94 702 39 850 144 673
Bokfart verdi 15 000 - 12 125 - 27 125
Avskrivningsperiode|  Avskrives ikke 5ar 5ar 5ar
Rest avskrivningsperiode Nedskrevet 1ar Nedskrevet
Note 6)

Premie landstreffet bestar av utgifter fra 2022 pa kr. 14.000,- og pa kr. 28.503,23
for utlegg i fra arene 2020 til 2022 gjort opp i 2022.

Note 7)
Redaktar kalender 2022 med kr. 14.000,- ble betalt i 2021.




Til arsmetet i Norsk Volvo Amazon Klubb

REVISJONSBERETNING 2022
FOR
NORSK VOLVO AMAZON KLUBB

Jeg har revidert arsregnskapet for Norsk Volvo Amazon Klubb, NVAK, for regnskapsaret
2022. Arsregnskapet som viser et overskudd pa kr. 123 358,- bestar av resultatregnskap,
balanse og noteopplysninger. Arsregnskapet er avgitt av NVAK’s styre.

Jeg har utfort revisjonen ut fra mine forutsetninger som valgt revisor for NVAK. Revisjonen
omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet som underbygger informasjonen i
arsregnskapet samt vurdering av innholdet i og presentasjonen av arsregnskapet. I den grad
det er aktuelt, omfatter revisjonen ogsé en gjennomgéelse av NVAK’s formuesforvaltning
og internkontroll. Jeg mener at revisjonen gir et forsvarlig grunnlag for min uttalelse.

Jeg mener at

* Arsregnskapet gir uttrykk for NVAK’s gkonomiske stilling 31. desember 2022
og for resultatet av klubbens virksomhet i regnskapséret.

* Styret har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av regnskapet.
NB : Utgiftsbillag skal leveres og fores i regnskapsaret.

Beaerum, den 5/4-2023

loe Lot

Aasmund Kleve
Revisor




Forslag til vedtektsendring; ny ordlyd for Valg, punkt 8e — til Arsmetet 2023.

Valgkomité pa 3 medlemmer velges for 1 ar av gangen. Komitéen skal besta av 1 styremedlem og
2 representanter fra NVAK’s medlemsmasse. Styret fremmer forslag til kandidater. Valgkomitéen
kan ikke foresla seg selv til styreverv, men medlemmer i valgkomitéen, heriblant Styretes sittende
eller patroppende medlemmer kan foreslas av andre.

Begrunnelse for forslaget: .
Et tilsvarende forslag ble fremmet til Arsmgtet i 2022, men forslaget oppnadde ikke det antall stemmer —
2/3 flertall — som var ngdvendig.

At et Arsmgte i Norsk Volvo Amazon Klubb valgte & ekskludere en person fra & kunne vaere medlem av
en valgkomité dersom den samme personen ogsa er medlem av Styret i klubben er for undertegnede
komplett uforstaelig, men det er flertallet som bestemmer.

Et argument mot at NVAK skulle godta en slik lasning som foreslatt — og som apner for at vi kan dra nytte
av dyktige personer bade innad i styret og samtidig dra nytte av den samme personen for & skaffe nye
personer til a bekle verv i styret — er at slikt tillates ikke her og eller der i noen andre foreninger, bedrifter
eller lag. Men det gjelder noen — og ikke alle. Hvordan den enkelte forening eller lag gnsker a lgse dette
er helt og holdent opp til de foreninger etc. det gjelder.

Na er det engang slik at det er NVAK — og hva som er til NVAK’s beste — at vi jobber i og for klubben, og
ikke for & hente faringslinjer fra en sportsforening, en syklubb eller Norsk Hydro for den saks skyld.

Faktum er at det er Styrets representanter som har mest og best kontakt med klubbens medlemmer rundt
om — om man sammenligner med medlemmenes representanter i valgkomiteen. Om ikke — s& hadde vel
heller ikke valgkomiteens medlemmer stemt for tilsvarende forslag som ble stilt pa Arsmatet for 2022.

e Om Styrets ene representant mot formodning skulle forsgke a overstyre medlemmenes to
representanter i forsgk pa a gjennomfare noe mot deres vilje, sa vil Styrets representant kun ha
en stemme mot de gvriges to stemmer.

e Styrets representant vil som fglge av dette kunne informere de gvrige medlemmene av
valgkomiteen om potensielle kandidater til et styre eller andre verv — og gi dem muligheten til &
jobbe videre med kandidaturene om de finner det interessant.

e Styrets representant i en valgkomite vil sgrge for at valgkomiteens gvrige to medlemmer holdes
lopende informert om styrets arbeid og behov.

e Slik det fungerer pr.dd. — som falge av Arsmotevedtaket i 2022 — s& ma valgkomiteen ta kontakt
med styret eller en/flere av Styrets medlemmer for & innhente nedvendig informasjon, i stedet for
a ha tilgang til same informasjon internt.

Vedtaket som ble fattet pa Arsmatet 2022 ble gjort i strid med NVAK’s statutter, som sier at en
valgkomite skal besta av 2 personer, og ikke 3 — hvilket ble resultatet pa Arsmgatet 2022.

Dersom Arsmatet 2023 ikke godtar vedlagte forslag om at valgkomiteen skal besta av 3 personer — hvor
av en representant fra Styret, s& ma Arsmgatet forholde seg til de vedtekter som finnes, og ikke fatte
beslutninger som strider mot NVAK sine egne vedtekter.

Subsidizert ma det komme andre forslag til endring av vedtektene.

Noe som ogsa ble trukket fram i fm. tilsvarende forsalg til Arsmatet 2022 er at NVAK i en arrekke faktisk
har hatt en valgkomite bestadende av 3 representanter hvor av en representant er fra Styret — pa tross av
at statuttene sier at komiteen skal be st av to personer. At dette skyldes at statuttene en gang i tiden
ikke ble oppdatert pa dette punktet for sa veere. Det er uansett det som star nedtegnet som gjelder. Da
undertegnede til

Arsmatet i 2022 omsider leverte forslaget innenfor fristen, og ensket & fa vedtektene til & stemme med
praksis - sa falt altsa forslaget — og resulterte i et vedtak som strider mot vedtektene.



Fordi mitt forslag falt pa Arsmatet 2022 — s& skyldes det kanskje at forslaget var darlig begrunnet, men
ogsa hva som ble fortalt hva som er vanlig, evt. ikke vanlig praksis hos noen andre.

| den forbindelse har jeg lest meg opp litt pa emnet — og funnet falgende — skrevet av Frode Solberg,
som i flg. sin CV (se nedenfor) bar ha meget god peiling pa dette emnet.

Uavhengighetsfokus som en begrensende faktor?

Ved diskusjoner rundt dette temaet og generelt i forhold til styrerollen kommer gjerne forholdet knyittet til
uavhengighet opp som et argument for eksempelvis a ikke trekke inn et styremedlem som medlem av en
valgkomite. Da ut ifra at dette styremedlemmet kan pavirke komiteens objektivitet og uavhengighet. Det
er min oppfatning at dette er mer hemmende enn fremmende i 2020 med basis i den styreforstaelse
bedrifter og organisasjoner na trenger.

Frode Solberg.

Hoyskolelektor Forretningsutvikling og radgiver innen styrearbeid -styrer -strategi og
virksomhetsutvikling.

Frode Solberg har vaert Hayskolelektor ved Institutt for rettsvitenskap og styring ved Handelshgyskolen
Bl. Frode Solberg har blant annet veert nasjonalt fagansvarlig for Handelshgyskolen Bl's
styrekompetanseprogrammer og fordypningsfag innen Bedriftsutvikling SMB. Videre en rekke andre
programmer innenfor entreprengrskap - forretnings — og bedriftsutvikling rettet mot SMB sektoren. Frode
Solberg arbeider hovedsakelig med executive og corporate / bedriftsrettede programmer. Frode Solberg
er fortsatt tilknyttet Handelshgyskolen Bl som Hgyskolelektor - Timeforeleser.

Frode Solberg har sammenhengende ledererfaring siden 1982 bade fra naeringslivet og offentlig sektor,
ogsa som toppleder og styreleder i en rekke selskaper innenfor ulike bransjer som service og
tjenesteyting, industri, handverk, reiseliv og offentlig sektor. Utavende styrearbeid i virksomheter er noe
Frode Solberg fortsatt driver med.

Frode Solberg har ogséa veert leder og ansvarlig for utvikling av Executive omradet ved Handelshayskolen
Bl Trondheim fra 2007 — 2013. Gjennom dette arbeidet har han bade regionalt og nasjonalt arbeidet mye
med utvikling og gjennomfaring av “skreddersydde” lederprogrammer for neeringsliv og offentlig sektor.
Frode Solberg har selv startet 4 bedrifter. Han har arbeidet flere ar i internasjonale prosjekter, blant annet
for SINTEF pa Balkan.

Frode Solberg er forfatter av boken «Styrearbeid — styreutvikling — styreledelse», og ogsa en av
forfatterne bak boken «Ledelse i sma og mellomstore virksomheter». | tillegg er han en aktiv
artikkelskribent, spesielt i forhold til styre, SMB og entreprengrskap.

Han har ogsa i sitt arbeid, far han ble tilknyttet Handelshayskolen Bl, hovedsakelig drevet med aktiv
ledelse, radgiving og utviklingsprosesser innenfor styrearbeid, entreprengrskap, bedriftsutvikling SMB,
ledelse, strategi og innovasjon.

Frode Solberg har blant annet Bachelor - og Masterutdanning fra Handelshayskolen i Trondheim og
Handelshgyskolen Bl

Undertegnede haper at Arsmotets delegater skjonner og ensker klubbens eget beste — og godtar
undertegnedes forslag om a
1. Endre vedtektene til slik det foreslas innledningsvis.
2. A velge Egel Holmquist inn som et tredje medlem, og Styrets representant i valgkomiteen
for kommende periode.

Med vennlig hilsen,

Arve Larsen
leder NVAK

Pattaya 2023.01.14



